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ตัวอย่าง
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ปีการศึกษา  2556-2558
โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา
อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ

การให้ความเห็นชอบ
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3  ปี
ของโรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  ครั้งที่ 1 / 2556  เมื่อวันที่ 30 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2556 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3  ปี (ปีการศึกษา 2556 – 2558) ของโรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา แล้ว    
              เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3  ปี ได้
       (ลงชื่อ)  ........................................................
                    (



             )
          ประธานคณะกรรมการอำนวยการสถานศึกษา
               โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา
คำนำ

ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  กำหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน งบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนา  องค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่กำหนด ประกอบกับ  กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  ข้อ 14 (2)  ได้กำหนดให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งกำหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้ในข้อ 16  โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา
จึงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี คือ ปีการศึกษา 2556-2558  นี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทาง    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชนกำหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอำนวยการสถานศึกษาแล้ว เมื่อวันที่ 30 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2556

ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อำนวยความสะดวก
ในการจัดทำ และร่วมดำเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
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สารบัญ
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2. สัญลักษณ์และ สีประจำโรงเรียน
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คำสั่งคณะทำงาน 
บทที่ 1

ภาพรวมของสถานศึกษา  

1.  ประวัติ ที่ตั้ง /  สภาพพื้นที่เขตบริการและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย                                                                                    


โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 4/1 หมู่ที่ 5 ตำบลรูสะมิแล  อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี รหัสไปรษณีย์ 94000 โทรศัพท์ 0-7333-6885 website http://www.triam.ac.th   email: moto.wo@hotmail.com 

โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา  อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อพุทธศักราช 2462  โดยนายหะยี มะนอร์  บินหะยีวันอาหมัด  โดยเปิดทำการสอนครั้งแรกในรูป “ปอเนาะ” ตั้งอยู่ ณ บ้านจังนง ตำบลประกาฮะรัง อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี

ต่อมาในปีพุทธศักราช 2472  ได้ย้ายปอเนาะมาอยู่ที่ตำบลตะลุโบะ  อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี โดยเปิดทำการสอนอยู่ 5 ปี  จนถึงพุทธศักราช 2476  จึงได้ย้ายปอเนาะมาตั้งอยู่ที่  หมู่ 5 ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี จนถึงปัจจุบัน

1.
ปีการศึกษา 2512  โรงเรียนได้รับอนุญาตจากทางราชการให้แปรสภาพจาก “ปอเนาะ”  

มาเป็นโรงเรียนราษฏร์สอนศาสนาอิสลาม  โดยเปิดทำการสอนภาษาอาหรับและภาษามลายู

2.
ปีการศึกษา  2516  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนวิชาสามัญในชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
(ป.5 –ป.7) 

3.
ปีการศึกษา 2521  โรงเรียนได้ยุบชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5 – ป.7) มาเป็นหลัก
สูตร (ม.1 –ม.3) และขออนุญาตเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจาก “มาอาหดิลอูลูม” เป็น “โรงเรียน
เตรียมศึกษาวิทยา”


4.
ปีการศึกษา 2529  ได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนให้ขยาย
ชั้นเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 –ม.6)

5.
ปีการศึกษา 2537  ได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนให้แปร
สภาพโรงเรียนจาก “โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 (2) เป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 (1) วันที่ 1  พฤษภาคม  2537

6.
ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนมูลนิธิจังหวัดปัตตานี  ให้จัดตั้งมูลนิธิเพื่อการศึกษา
โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยาเมื่อวันที่ 31  สิงหาคม  พ.ศ. 2547  เลขทะเบียนที่ ปน 27/2547  โดยได้รับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการในรูปแบบของมูลนิธิเมื่อวันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2547 

7. ปีการศึกษา 2549  ได้รับอนุญาตให้เพิ่มและขยายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546  และหลักสูตรการศึกษาขั้นฐาน พ.ศ. 2544 จากช่วงชั้นที่ 3-4  เป็นช่วงชั้นที่ 1-4

8. วันที่ 1 พฤษภาคม 2549  เปิดใช้อาคาร “หะยีมูฮำมัดนอร์” เปิดอาคารเรียน คสล. 3 ชั้น 15 ห้องเรียน งบประมาณในการก่อสร้าง 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ได้รับการสนับสนุนเงินกู้จากธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย สาขาจะบังติกอ

9. วันที่ 1 พฤษภาคม 2554  เปิดใช้อาคารเรียน “มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม  ติณสูลานนท์” เป็นอาคารเรียน คสล. 3 ชั้น 18 ห้องเรียน  งบประมาณในการก่อสร้าง 15,000,000 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน)  โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง ดังนี้

     (1) มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม  ติณสูลานนท์ สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน)

     (2) มูลนิธิเพื่อการศึกษา โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง  5,000,000  บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)
10. วันที่ 28 กรกฎาคม 2554 ได้มีพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน  “มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม   ติณสูลานนท์” โดยมี ฯพณฯ พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์  องคมนตรี เป็นประธานพิธีเปิด  และ     นายเสรี ศรีหะไตร   รองผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี กล่าวต้อนรับ

11.วันที่ 28 กรกฎาคม 2554 ได้มีพิธีเปิดป้ายห้องปฏิบัติการ E-classroom  โดย ฯพณฯ พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์  องคมนตรี และส่งมอบห้องปฏิบัติการแก่โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา โดยดร.พีรศักดิ์ รัตนะ ผู้อำนวยการสำนักประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
 
12.ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา ได้เปิดการเรียนในระดับประถมศึกษา ครบทุกชั้นปี


นับรวมถึงปีการศึกษา 2556  เป็นเวลา 84 ปี

ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้

ทิศเหนือ


จรดกับศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ ประจำมัสยิดนูรุลลุตฟี
ทิศใต้


จรดกับโรงแรมซีเอส ปัตตานี
ทิศตะวันออก
จรดกับ โรงเรียนอนุบาลปัตตานี
ทิศตะวันตก

จรดกับสำนักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี

ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วย ตำบลสะบารัง ตำบลรูสะมิแล ตำบลปะกาฮะรัง ตำบลจะบังติกอ เขตอำเภอเมือง ตำบลดอนรัก ตำบลบ่อทอง ตำบลตุยง  ตำบลตันหยงเปา ตำบลดอนยาง ตำบลท่ากำชำ เขตอำเภอหนองจิก อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา

ภาพรวมชุมชนในพื้นที่การบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะ   อยู่ร่วมกันระหว่างศาสนาอิสลามกับศาสนาพุทธมีประชากรประมาณ ๑,๒๐๐   คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบสถานศึกษาได้แก่ วัดนพวงศาราม โรงเรียนเทศบาล ๔ อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับจ้างทั่วไป  ทำการเกษตร  เพาะปลูก  ค้าขาย  ข้าราชการ เนื่องจาก  ชุมชนอยู่ติดอยู่ระหว่างชานเมืองกับเมือง  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา  อิสลาม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  วันฮารีรายอ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  ประถม  ร้อยละ  ๘๐  ประกอบอาชีพ  ค้าขาย  รับจ้าง รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี  ๔๕, ๐๐๐ บาท
โรงเรียนอยู่ในเขตบริการของเทศบาตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี มีพื้นที่ 9 ไร่ 14.9 ตารางวา  


ปัจจุบันโรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดทำการสอน 2 ระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในรอบ  4   ปี การศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ 1,100 คน   และคาดการณ์ใน 4 ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ย ปีการศึกษาละ 1,200 คน
2. สัญลักษณ์และสีประจำโรงเรียน

เครื่องหมายโรงเรียน คือ   “ ต.ศ.ว. ”  ความหมายรูปสัญลักษณ์
1. คบเพลิงและเปลวรอบๆคบเพลิง  หมายถึง การให้การศึกษาความรู้แก่นักเรียน ชุมชน และเยาวชนได้รับการศึกษาทางด้านวิชาศาสนา-สามัญ  มีผลให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม
2.  พระคัมภีร์อัลกุรอานหมายถึง การยึดมั่นในหลักการของศาสนาอิสลามตามบัญญัติในพระพระคัมภีร์อัลกุรอาน
สีประจำโรงเรียน


น้ำตาล – ขาว   

น้ำตาล   คือ
ทรหด อดทน

ขาว
คือ
สะอาดบริสุทธิ์ของศาสนา
อักษรย่อ

ต.ศ.ว. 

ย่อมาจากคำว่า เตรียมศึกษาวิทยา
3.  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา













4  ผลการดำเนินการที่ผ่านมา  



4.1  ผลงาน รางวัลที่ชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน   ผู้บริหารโรงเรียนคณะครูและนักเรียนในระดับต่างๆที่สำคัญดังนี้

ปีการศึกษา 2553

ผลงานโรงเรียน – ผู้บริหาร
· เข้าร่วมค่ายกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครศรีธรรมราช อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 19-21 เมษายน 2553
· มีนักเรียนสอบได้คะแนนยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 จังหวัดปัตตานี ในโครงการทดสอบ (PRE O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2553
· “The Collaborative School in Joining Research Project for Development in Education Management of Private Islamic Schools in Tree Southern Border Province”  Presented on 29 June, 2009

ผลงานครู – บุคลากร
· นายนิกิปฟลี  นิแว  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการสร้างเว็บไซต์ด้วย Joomla CMS” ระหว่าง วันที่ 12-14 พฤษภาคม 2553 จัดโดย สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
· นางสุฐิมา รัตนมา ได้ผ่านการอบรม”โครงการปฏิบัติธรรม พัฒนาจิต พัฒนาคุณภาพชีวิตครูโรงเรียนเอกชนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้”  ระหว่างวันที่ 12-15 กันยายน 2553 ณ จังหวัดพัทลุง โดยสำนักงานการศึกษาเอกชน 
· นางสาวซารีฮาน แวดือราแม , นางสาวตุกาเยาะ สาและ และนางแวรอฮานา สมพงศ์ ร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมงานมหกรรมวิชาการจังหวัดปัตตานี ระหว่างวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2553

ปีการศึกษา 2554 

ผลงานโรงเรียน – ผู้บริหาร
· เข้าร่วมจัดนิทรรศการและแสดงผลงานทางวิชาการ งานมหกรรมวิชาการจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2554 ระหว่างวันที่ 19-21 กรกฎาคม 2554 ณ สำนักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12  จัดโดย สำนักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12
· สนับสนุนการจัดงานเมาลิดสัมพันธ์สร้างสรรค์สันติสุขสู่ปัตตานี วันที่ 20 มีนาคม 2554 ณ มัสยิดกลางจังหวัดปัตตานี อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี จัดโดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี
ผลงานครู – บุคลากร
· นางสุฐิมา รัตนมา  ได้เข้ารับการอบรมการประกันคุณภาพในสถานศึกษาเพื่อเตรียมการรองรับการประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 – พ.ศ. 2558) วันที่ 14 มีนาคม  2554 จัดโดยสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี

ผลงานนักเรียน


· เด็กชายซูฮัยมีน  ดอเลาะ เป็นผู้สอบได้คะแนนยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 ของจังหวัดปัตตานี ในการทดสอบความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 24 ประจำปีการศึกษา 2554 จัดโดย บริษัท เสริมปัญญา จำกัด
· เด็กชายมูฮัมหมัดสักรี  เพ็งพงษ์ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดวาดภาพเนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2555 หัวข้อ สร้างโลกในฝัน ด้วยจินตนาการของฉัน ณ สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
ปีการศึกษา 2555
ผลงานโรงเรียน – ผู้บริหาร
· ได้ผ่านเกณฑ์ “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทองแดง”  ปี 2555  จัดโดย สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี โรงพยาบาลปัตตานี และนายอำเภอเมืองปัตตานี
ผลงานครู – บุคลากร
· นายนิซำรี  จูอิ ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเอกชน ระหว่างวันที่ 8 มกราคม – 30 กันยายน 2555 ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดปัตตานี จัดโดยสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอหนองจิก
· ชนะเลิศ “การแข่งขันฟุตบอล 9 คน มายอ คัพ” ประจำปี 2555
· ชนะเลิศ “การแข่งขันฟุตซอล สช.สัมพันธ์” ประจำปี 2555

ผลงานนักเรียน
· นายแวรุสลัน แวจิ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันอ่านคุตบะห์ญุมอัต เป็นภาษาไทยหรือ ภาษามลายูกลาง ระดับสถาบันปอเนาะ/โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม/ปวช.  การแข่งขัน”งานมหกรรมวิชาการ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 1กรกฎาคม 2555 จัดโดย สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี
· นายฮากีม เจ๊ะเยะ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันอ่านบรรยายธรรมเป็นภาษามลายูกลาง ระดับสถาบันปอเนาะ/โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  การแข่งขัน”งานมหกรรมวิชาการ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 1กรกฎาคม 2555 จัดโดย สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี
· เด็กหญิงนัจวา หะยีสาแม, เด็กหญิงการีมะ  ตาเยะ และเด็กหญิงเจะไซนับ มะแซ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์การแข่งขัน”งานมหกรรมวิชาการ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี  ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 1กรกฎาคม 2555 จัดโดย สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี  และรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ กิจกรรมงาน มอ.วิชาการ ปีการศึกษา 2555 จัดโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
· นางสาวซารีฟานร์ มามะ, นางสาวหวันไซนับ แวโมง และนางสาวเจ๊ะฟาตีมะห์ เจ๊ะเต๊ะ ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเอกชน ระหว่างวันที่ 8 มกราคม – 30 กันยายน 2555 ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดปัตตานี จัดโดยสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอหนองจิก 
· นางสาวฮาลีมัฮ บาเหะ, นางสาวอัสมะ สะอิ, นางสาวมาเรียม  เจ๊ะโกะ, นางสาวหาสน๊ะ  ยาราเหม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทสิ่งประดิษฐ์ของใช้ภายในบ้านจากวัสดุเหลือใช้ (ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.)) โครงการประกวดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ ปี 2555 จัดโดย สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดปัตตานีร่วมกับจังหวัดปัตตานี 
· นางสาวอานีตา  อาแวกือจิ และนางสาวแวโซรายา แวหามะ ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทเครื่องแต่งกายจากวัสดุเหลือใช้ (ระดับนักเรียน/นักศึกษา/ประชาชนทั่วไป) โครงการประกวดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ ปี 2555 จัดโดย สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดปัตตานีร่วมกับจังหวัดปัตตานี 

· เด็กชายมูฮัมหมัดสักรี  เพ็งพงษ์ ได้รับรางวัลสร้างสรรค์ การประกวดวาดภาพเนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2556 หัวข้อ รู้จักไทย...เข้าใจอาเซียน  ณ สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี


4.2  ผลการทดสอบระดับชาติ   O-net , NT  และ  LAS


ผลการทดสอบระดับชาติปี 2555 ส่วนใหญ่คะแนนของแต่ละกลุ่มสาระปรับขึ้นจากปีที่ผ่านมาทุกวิชา ซึ่งอยู่ในระดับที่พอใช้ แต่วิชาที่ทางโรงเรียนพอใจมากที่สุด คือวิชา คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ เนื่องจากเดิมนักเรียนทำได้คะแนนต่ำมาก แต่ปีการศึกษา 2555 นักเรียนทำได้สูงกว่าเดิมในปีที่ผ่านมา


4.3  ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ.



ผลการประเมิน

ระดับการศึกษาปฐมวัย สมควรได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขันพื้นฐาน ไม่สมควรได้รับรองการมาตรฐานการศึกษา
โดยให้ข้อเสนอแนะดังนี้

ระดับการศึกษาปฐมวัย

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน มีเมตตากรุณา มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานและมีพัฒนาการตามวัย รู้จักดูแลสุขภาพ สุขอนามัย และดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะในการสังเกตและสำรวจ มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์และการกะประมาณ สามารถเชื่อโยงความรู้และทักษะต่างๆ มีความรู้ในเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัว การสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน การทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และชื่นชมในผลงานตนเอง

ส่งเสริมให้ครูสามารถวิเคราะห์แผนเพื่อจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องกับกิจกรรมหลัก พัฒนาการของผู้เรียนตามวัยและสนองความต้องการของเด็กแต่ละคน การจัดกิจกรรมให้เด็กเล่นและได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ การส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกทำ ฝึกแก้ปัญหา และปรับปรุงตนเอง การนำผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริมผู้เรียน การพัฒนาและปรับการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนพัฒนาการตามวัย

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดอย่างเป็นระบบ และมีการคิดแบบองค์รวม ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรอง ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ มีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว การใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใช้แหล่งความรู้ และสื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

ส่งเสริมให้ครูมีสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน การนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

ส่งเสริมให้ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหาวิชาการและเป็นผู้นำทางวิชาการ มีการบริหารโดยใช้หลักการมีสาวนร่วม และมีการตรวจสอบ ถ่วงดุล มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

4.4  ผลสรุปการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับที่ผ่านมา


จากการใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี มีความครอบคลุมในทุกแผนงานที่มีในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสรุปผลจากการดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการและกิจกรรม

 4.5 ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง  ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยสรุปผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนดำเนินการจัดในแต่ละครั้ง
5.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู้
5.1.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ วิทยากรท้องถิ่น 

	ชื่อ-สกุล
	ที่อยู่
	สาขาความชำนาญ

	1.นางรอกีเยาะ  หะยีแวฮามะ
2.นางแมะเตะ  สะแม
3.นางรอปีอะ  หะยีตาเยะ
4.นางแมะเยาะ  มามะ
5.นางแอเสาะ  สามะ
6.นางตีเมาะ  ราแดง
7.นายอับดุลรอนิง  มายิด
8.นายซัมซูเด็ง  มายิด
9.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปัตตานี
10.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสุขภาพตำบลรูสะมิแล
11.ชาวบ้านตะโกะ
12.เจ้าหน้าที่ขนส่งจังหวัดปัตตานี
13.เจ้าหน้าที่ตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี
14.เจ้าหน้าที่เกษตรจังหวัดปัตตานี
15.เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลรูสะมิแล
	หมู่ที่ 5 ต.รูสะมิแล
หมู่ที่ 5 ต.รูสะมิแล

40/9 ต.รูสะมิแล
41/1 ต.รูสะมิแล
35/3 ต.รูสะมิแล
40/2 ต.รูสะมิแล
หมู่ที่ 5 ต.รูสะมิแล

หมู่ที่ 5 ต.รูสะมิแล

โรงพยาบาลปัตตานี
โรงพยาบาลสุขภาพตำบลรูสะมิแล
บ้านตะโกะ
สำนักงานขนส่งจังหวัดปัตตานี
สถานีตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี
สำนักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี
เทศบาลตำบลรูสะมิแล
	การเย็บผ้า และปักผ้า
หมอตำแย
สร้างกระท่อมด้วยไม้ไผ่
นวดแผนโบราณ
เย็บหลังคาจาก
การเผาถ่าน
ก่อสร้าง
ก่อสร้าง
การรักษาพยาบาล
การป้องกันและรักษาโรค
การทำสาคู
การขับขี่อย่างปลอดภัย
กฎหมาย
การเกษตร
การปกครอง/การเลือกตั้ง


นอกจากการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอกมาช่วยในการจัดการศึกษาแล้วสิ่งสำคัญจะต้องมีแหล่งการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญ ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็นดังแสดงในตาราง
5.2.  แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
	ชื่อแหล่งการเรียนรู้
	ที่ตั้ง
	หมายเหตุ

	1.วังจะบังติกอ
2.มัสยิดนรายอ จะบังติกอ
3.นาเกลือ
4.มัสยิดกรือแซะ
5.การทำสาคู
6.การขับขี่อย่างปลอดภัย
7.กฎหมาย
8.การเกษตร
9.การปกครอง/การเลือกตั้ง
	บ้านจะบังติกอ 
บ้านจะบังติกอ 
ตำบลบานา
ตำบลตันหยงลุโละ
ตำบลปะกาฮารัง
สำนักงานขนส่งจังหวัดปัตตานี
สถานีตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี
สำนักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี
เทศบาลตำบลรูสะมิแล
	


6. สภาพปัญหาความต้องการจำเป็น
เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT 
เพื่อนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหา  และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและการงานตามนโยบายที่เกี่ยงข้องระดับต่างๆ สรุปได้ดังนี้  ประเด็นสำคัญ
จุดแข็ง

1. โรงเรียนมีนโยบายและโครงสร้างที่ชัดเจน
  2. โรงเรียนมีการให้บริการสถานที่แก่ชุมชนในการประกอบกิจกรรมต่างๆอยู่อย่างสม่ำเสมอ

3. โรงเรียนมีนโยบายสนับสนุนด้านการศึกษาสำหรับเด็กกำพร้า ยากจนและเด็กด้อยโอกาส

4. บุคลากรเป็นคนในพื้นที่

5. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ และจัดทำหลักฐานได้ถูกต้อง ชัดเจนเป็นปัจจุบัน

6. การบริหารงานแบบยืดหยุ่น

7.  มีข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน

8.  การบริหารงานวิชาการที่เข้มแข็ง
จุดอ่อน

1. การบริการด้านวิชาการแก่ชุมชนไม่ทั่วถึง

2. บุคลากรบางส่วนไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สอนและไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

3. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

4. บุคลากรบางส่วนขาดความรักในองค์กร

5. บุคลากรบางส่วนไม่เข้าใจในบทบาทและหน้าที่โอกาส

6.  ขาดสภาพคล่องทางด้านงบประมาณ

7.  มีทรัพยากรทางการศึกษาจำกัดในการบริหารจัดการ

8.  ขาดการบำรุงรักษา

9. ขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง
โอกาส

1.
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ปกครองและชุมชน

2.
โรงเรียนอยู่ท่ามกลางชุมชนพหุวัฒนธรรม

3.
ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาชีพจากส่วนราชการ

4.
โรงเรียนอยู่ในเขตชุมชนการศึกษา

5.
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.
มีสาธารณูปโภคพื้นฐานเข้าถึง การคมนาคมสะดวก

7.โรงเรียนอยู่ในย่านเศรษฐกิจ และอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย

8.
รัฐบาลให้การสนับสนุนด้านการศึกษา

9.
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับเด็กเรียนดีและเด็กด้อยโอกาสจากหน่วยงานภาคเอกชน

10.
 มีเครือข่ายโรงเรียนเอกชนเมืองที่ชัดเจน
อุปสรรค

1.   มีการใช้ภาษาถิ่นในชีวิตประจำวันจนเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนและการสื่อสาร

2.
ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รายได้ไม่แน่นอน
        
3.  ทำเลที่ตั้งอยู่ในที่ราบลุ่ม


4.
องค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาน้อย

5.  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของภาครัฐมีความไม่แน่นอน

6.  ประชากรมีความรู้ด้านกฎหมายและพระราชบัญญัติการศึกษาน้อย
การหลอมสรุปเฉพาะประเด็น SWOT  ที่สำคัญๆ
สภาพแวดล้อมภายใน ( 2S  4M )

	รายการปัจจัย
	น้ำหนัก
	คะแนนเฉลี่ย
	น้ำหนัก X คะแนนเฉลี่ย
	สรุปผลการวิเคราะห์

	
	
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	

	S1
	0.17
	5
	3
	0.85
	0.51
	

	S2
	0.17
	4
	2
	0.68
	0.34
	

	M1
	0.17
	2
	4
	0.34
	0.68
	

	M2
	0.16
	4
	3
	0.64
	0.48
	

	M3
	0.16
	2
	4
	0.32
	0.64
	

	M4
	0.17
	4
	3
	0.68
	0.51
	

	รวม
	1.00
	
	
	3.51
	3.16
	3.34


สภาพแวดล้อมภายนอก ( STEP )


	รายการปัจจัย
	น้ำหนัก
	คะแนนเฉลี่ย
	น้ำหนัก X คะแนนเฉลี่ย
	สรุปผลการวิเคราะห์

	
	
	โอกาส
	อุปสรรค
	โอกาส
	อุปสรรค
	

	S
	0.25
	4
	2
	1
	0.5
	

	T
	0.25
	4
	0
	1
	0
	

	E
	0.25
	3
	2
	0.75
	0.5
	

	P
	0.25
	3
	4
	0.75
	1
	

	รวม
	1.00
	
	
	3.50
	2
	2.75


จากผลการวิเคราะห์สรุปว่า
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในที่…3.34…. และสภาพแวดล้อมภายนอกที่…2.75.………


ผลจากการศึกษาสภาพแวดล้อมและปัจจัยทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา พบว่า สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกใน อำนวยจัดการศึกษาของโรงเรียนแสดงให้เห็นว่าสถานภาพของสถานศึกษาเอื้อและแข็ง กล่าวคือ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสดี และปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง เหมาะกับการที่จะพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลในการพัฒนาสถานศึกษา
บทที่ 2
    ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา
วิสัยทัศน์ (Vision)
ภายในปี 2558 สถานศึกษามีความพร้อมด้านการบริหารโดยชุมชนมีส่วนร่วม  มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาแก่เด็กที่เรียนดีและเด็กด้อยโอกาส พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  จัดสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีต่อเอง  ตลอดจนส่งเสริมการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข
ปรัชญา  การศึกษา คือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
คำขวัญ
 ใฝ่หาความรู้ รู้เล่นกีฬา ศาสนาเป็นเลิศ
พันธกิจ (Mission)


1. พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน


2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
            
3. พัฒนา ส่งเสริมครู บุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ


4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์
  5. พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน

  
  6. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

เป้าหมายภาพรวมตามพันธกิจ หลัก



1.  โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อรองรับคุณภาพจากองค์กรภายนอก


2.  โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อรองรับคุณภาพจากองค์กรภายนอก


3.  นักเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร


4.  นักเรียนสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการแสวงหาความรู้


5.  บุคลากรได้รับการพัฒนา อย่างมีประสิทธิภาพ


6.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์




7.  โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดี และเอื้อต่อการเรียนการสอน


8.  ผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา และมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน
กลยุทธ์การพัฒนา


1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน        



2.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ


3.  ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 


4.  เพิ่มสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


5.  สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

6.  พัฒนาอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน


7.  เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน


เป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์ระดับการศึกษาปฐมวัย
กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1.ปรับปรุงระบบบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2553/หลักสูตรอิสลามศึกษา 2546/ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย / หลักสูตรท้องถิ่น เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  

มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มาตรฐานที่ 7 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	6.1
	ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	100
	100
	100
	- ฝ่ายวิชาการ
1.โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ
  - กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย

2.โครงการประเมินการใช้หลักสูตร
  - กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย


	6.2
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น้า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	
	

	6.3
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	
	

	6.4
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	

	6.5
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	6.6
	ผู้บริหารให้ค้าแนะน้า ค้าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	

	6.7
	เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.1
	มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และน้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	7.2
	มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	7.3
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	7.4 
	สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
	
	
	
	

	7.5
	จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่  1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กำหนดในกระทรวง
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	12.1
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	100
	100
	100
	-งานวิชาการ
1.จัดทำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR)

2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม


	
	
	2556
	2557
	2558
	

	12.2
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดกากรศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	สถานศึกษา

	12.3
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	

	12.4
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	

	12.5
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	12.6
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านวิชาการ
มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	4.1
	สนใจเรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้
	50
	60
	80
	งานวิชาการ
1.โครงการโครงการฟื้นฟูนักวิทยาศาสตร์ตัวน้อย
2.โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ

	4.2
	มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	4.3
	มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย
	
	
	
	

	4.4
	มีทักษะกระบวนการการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	
	
	
	

	4.5
	มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และวางแผนจัดทำโครงงานอาชีพ
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ
มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	2.1
	ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
	60
	70
	80
	งานวิชาการ
1.กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์

	2.2
	มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	
	
	
	

	2.3
	ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ เหมาะสมกับวัย
	
	
	
	

	2.4
	ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ
	
	
	
	

	3.1
	มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคาสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	
	
	
	

	3.2
	มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.2. (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	3.3
	เล่นและทางานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	3.4
	ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	5.1
	ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์
	50
	60
	80
	งานบุคลากร
- กิจกรรมประกวดใช้สื่อนวัตกรรม

	5.2
	ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	
	
	

	5.3
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
	
	
	
	

	5.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	
	
	
	

	5.5
	ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.3 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	
	สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง
	
	
	
	

	5.6
	ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์
	
	
	
	

	5.7
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	
	
	
	

	5.8
	ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	
	
	
	

	5.9
	ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	5.10
	ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของครู บุคลากรในสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.1 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ 5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	5.1
	ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการาจัดการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์
	60
	70
	80
	งานบุคลกร
1.โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ



กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.1 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	5.2
	ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	
	
	งานวิชาการ-งานบุคลากร
1.โครงการนิเทศการสอน
 - นิเทศการสอนครูอนุบาล


	5.3
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
	
	
	
	

	5.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	
	
	
	

	5.5
	ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง
	
	
	
	

	5.6
	ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์
	
	
	
	

	5.7
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	
	
	
	

	5.8
	ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	
	
	
	

	5.9
	ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	5.10
	ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
	
	
	
	

	6.1
	ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	6.2
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น้า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.1 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	6.3
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	
	

	6.4
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	

	6.5
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	6.6
	ผู้บริหารให้ค้าแนะน้า ค้าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	

	6.7
	เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของครู บุคลากรในสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.2. สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงาน
มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	6.1
	ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	70
	80
	90
	งานบุคลากร
1.โครงการเปิดโลกทัศน์


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.2. (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	6.3
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	
	บุคลากรครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ
- กิจกรรมสนับสนุนครูศึกษาเพิ่มเติมด้านวิชาชีพครู
- กิจกรรมจัดอบรมครู บุคลากรภายใน-และภายนอก
- กิจกรรมศึกษาดูงาน

	6.4
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	

	6.5
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	6.6
	ผู้บริหารให้ค้าแนะน้า ค้าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	

	6.7
	เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	7.1
	มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และน้าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	7.2
	มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	7.3
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	7.4 
	สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.2 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.5
	จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
	
	
	
	

	7.9
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 4. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4.1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
มาตรฐานที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
มาตรฐานที่ 9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	3.1
	มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคาสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	50
	60
	80
	งานวิชาการ /ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน
1.โครงการเพิ่มอีหม่านวันละนิด
- กิจกรรมฮาลาลตัวน้อย
- กิจกรรมการละหมาดและอ่านดูอาร์
- กิจกรรมละหมาดดูฮาร์
-กิจกรรมมุมต่างๆ
-กิจกรรมอ่านอายัตกุรซี
- กิจกรรมหน้าเสาธง

	3.2
	มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน
	
	
	
	

	3.3
	เล่นและทางานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	3.4
	ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4.1. (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม


	
	
	2556
	2557
	2558
	

	9.2
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ
2.โครงการออมทรัพย์

	10.1
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามเป้าหมายปรัชญาวิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	
	
	
	

	10.2
	ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 4. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  4.2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	1.1
	มีน้าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
	70
	80
	90
	งานวิชาการ/ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน
1.โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
-กิจกรรมกายบริหารยามเช้า
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
-กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน
-กิจกรรมกลางแจ้ง
-กิจกรรมการเคลื่อนไหว

	1.2
	มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  4.2 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม


	
	
	2556
	2557
	2558
	

	1.3
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
	
	
	
	2.โครงการยิ้มสดใส เด็กเตรียมฟันสวย
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
-กิจกรรมกายบริหารยามเช้า
-กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน
4.โครงการกีฬาต้านยาเสพติด
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 4. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  4.3. ส่งเสริมช่วยเหลือเด็กเรียนดี และเด็กด้อยโอกาส
มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
น้าหนักคะแนนของมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 11 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	 เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	6.1
	ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	70
	80
	90
	งานบริหารทั่วไป
1.โครงการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา
-กิจกรรมเด็กดีศรี ต.ศ.ว.


	6.2
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น้า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  4.3 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	 เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	6.3
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	
	

	6.4 
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	

	6.5
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	6.6
	ผู้บริหารให้ค้าแนะน้า ค้าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	

	6.7
	เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	11.1
	จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ปฐมวัย
	
	
	
	

	11.2
	ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่  5 พัฒนาอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  5.1. พัฒนาสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	9.1
	เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา
	50
	60
	80
	งานบริหารทั่วไป
1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน
  - กิจกรรมสวนหย่อมน่าชม
  - กิจกรรมวงล้อสร้างสรรค์
  -กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับ
- กิจกรรมป้ายความรู้

	9.2
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่  5 พัฒนาอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  5.2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม
มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	3.1
	มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	70
	80
	90
	งานบริหารทั่วไป
1.โครงการโรงเรียนสีเขียว



กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  5.2 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม


	
	
	2556
	2557
	2558
	

	3.2
	มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน
	
	
	
	- กิจกรรมประหยัดน้ำ ประหยัดไฟในโรงเรียน
-กิจกรรมเปลี่ยนขยะให้เป็นประโยชน์
-กิจกรรมเก็บขยะ ล้างห้องน้ำ และทำความสะอาดห้องเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย

	3.3
	เล่นและทางานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	3.4
	ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ
	
	
	
	


เป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1.ปรับปรุงระบบบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2553/หลักสูตรอิสลามศึกษา 2546/ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย / หลักสูตรท้องถิ่น เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	8.1
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	100
	100
	100
	- ฝ่ายวิชาการ
1.โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ
  - กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2553
  - กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษา 2546
  - กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

2.โครงการประเมินการใช้หลักสูตร
  - กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2553
  - กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษา 2546
 - กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่น

	8.2
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารและมีส่วนรวม และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	
	

	8.3
	ผู้บริหารสามารถบริหารสามารถจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	

	8.4
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	
	
	

	8.5
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริการจัดการศึกษา
	
	
	
	

	8.6
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	10.1
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	
	
	
	

	10.2
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	
	
	
	

	10.3
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	

	10.4 
	สนับสนุนให้คูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	

	10.5
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	

	10.6
	จัดระบบดุแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่  1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กำหนดในกระทรวง
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	12.1
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	100
	100
	100
	-งานวิชาการ
1.จัดทำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR)

2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

	12.2
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดกากรศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	

	12.3
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	

	12.4
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	

	12.5
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	12.6
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.1. ส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านวิชาการ
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	3.1
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว
	50
	60
	80
	งานวิชาการ
1.โครงการเปิดโลกวิชาการ
 - กิจกรรมแข่งขันทักษะมหกรรมวิชาการระดับโรงเรียน
- กิจกรรมแข่งขันทักษะมหกรรมวิชาการระดับอำเภอ
- กิจกรรมแข่งขันทักษะมหกรรมวิชาการระดับจังหวัด
- กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการนักเรียน
2.โครงการรักการอ่าน
3.โครงการเปิดประตูสู่ภาษาอังกฤษ ,ภาษาอาหรับ, ภาษามลายู, ภาษาไทย
4.โครงการอัลกุรอานเพื่อการอ่าน
 - กิจกรรมอ่านอัลกุรอาน
- กิจกรรมอ่านอายัตกุรซี
- กิจกรรมอ่านดูอาร์
5.โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
6.โครงการรักการอ่านและท่องจำอัลกุรอาน

	3.2
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	

	3.3
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	
	
	
	

	3.4
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	
	
	

	4.1
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	
	
	
	

	4.2
	นำเสนิวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	
	
	
	

	4.3
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	
	
	

	4.4
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.1. (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	5.1
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป
	
	
	
	

	5.3
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์
	
	
	
	

	5.4
	ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยมีการพัฒนาที่ดีขึ้นกว่าเดิม
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และวางแผนจัดทำโครงงานอาชีพ
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	1.6
	สร้างสรรค์ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ
	60
	70
	80
	งานวิชาการ
1.โครงการทัศนศึกษา
2.โครงการติวเตอร์
 - กิจกรรมติวแตอร์ O-NET

- กิจกรรมติวเตอร์ I-NET

- กิจกรรมติวเตอร์ NT


	4.1
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.2 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	4.2
	นำเสนิวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	
	
	
	3.กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์

	4.3
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	
	
	

	4.4
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	
	
	
	

	5.1
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป
	
	
	
	

	5.3
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์
	
	
	
	

	5.4
	ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยมีการพัฒนาที่ดีขึ้นกว่าเดิม
	
	
	
	

	6.1
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	
	
	
	

	6.2
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานขอตนเอง
	
	
	
	

	6.3
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	6.4
	มีความรู้สึกที่อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.1
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถฯ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	50
	60
	80
	งานบุคลากร
- กิจกรรมประกวดใช้สื่อนวัตกรรม

	7.2
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน                 
	
	
	
	

	7.3
	ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา      
	
	
	
	

	7.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	7.5
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	

	7.6
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 2.3. (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.7
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	
	
	
	

	7.8
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	

	7.9
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของครู บุคลากรในสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
 กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.1 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.1
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถฯ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	60
	70
	80
	งานบุคลกร
1.โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ

	7.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.1 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.5
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	งานวิชาการ-งานบุคลากร
1.โครงการนิเทศการสอน
 - นิเทศการสอนครูอนุบาล
- นิเทศการสอนครูประถมศึกษา
-นิเทศการสอนครูมัธยมศึกษา
-นิเทศการสอนครูศาสนา

	7.6
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	
	
	

	7.7
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	
	
	
	

	7.8
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	

	7.9
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ

	
	
	
	

	8.3
	ผู้บริหารสามารถบริหารสามารถจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	

	8.4
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	
	
	

	8.5
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริการจัดการศึกษา
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.1 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	8.6
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของครู บุคลากรในสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.2. สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงาน
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.1
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถฯ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	70
	80
	90
	งานบุคลากร
1.โครงการเปิดโลกทัศน์บุคลากรครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ
- กิจกรรมสนับสนุนครูศึกษาเพิ่มเติมด้านวิชาชีพครู
- กิจกรรมจัดอบรมครู บุคลากรภายใน-และภายนอก
- กิจกรรมศึกษาดูงาน

	7.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	7.5
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.2 (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.6
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	
	
	

	7.7
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	
	
	
	

	7.8
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	

	7.9
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	
	
	

	8.1
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	8.2
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารและมีส่วนรวม และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	
	

	8.3
	ผู้บริหารสามารถบริหารสามารถจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	

	8.4
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	
	
	

	8.5
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริการจัดการศึกษา
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.2 (ต่อ) 

	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	8.6
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของครู บุคลากรในสถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.3. ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะในการใช้สื่อนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.1
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถฯ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	60
	70
	80
	งานบุคลากร
- โครงการจัดการเรียนการสอนแบโครงงาน

	7.2
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน                 
	
	
	
	

	7.3
	ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา      
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3.3(ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	7.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	7.5
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	

	7.6
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	
	
	

	7.7
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	
	
	
	

	7.8
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	

	7.9
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 4. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4.1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล          
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	2.1
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	50
	60
	80
	งานวิชาการ /ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน
1.โครงการเพิ่มอีหม่านวันละนิด
- กิจกรรมฮาลาลตัวน้อย
- กิจกรรมการละหมาดและอ่านดูอาร์
- กิจกรรมละหมาดดูฮาร์
-กิจกรรมมุมต่างๆ
-กิจกรรมอ่านอายัตกุรซี
- กิจกรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ
2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
- กิจกรรมคุณธรรมยามเช้า
- กิจกรรมค่ายเซาะฮฺวะฮฺ
3.โครงการออมทรัพย์

	2.2
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	
	
	
	

	2.3
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	
	
	

	2.4
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	14.1
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	
	
	

	14.2
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 4. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  4.2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	1.1
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ

	70
	80
	90
	งานวิชาการ/ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน
1.โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
-กิจกรรมกายบริหารยามเช้า
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
-กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน
-กิจกรรมกลางแจ้ง
-กิจกรรมการเคลื่อนไหว
2.โครงการยิ้มสดใส เด็กเตรียมฟันสวย
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
-กิจกรรมกายบริหารยามเช้า
-กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน
4.โครงการกีฬาต้านยาเสพติด
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี
-กิจกรรมแข่งขันฟุตบอลชั้นปี

	1.2
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	

	1.3
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ           
	
	
	
	

	1.4
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

	
	
	
	

	1.5
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
	
	
	
	

	1.6
	สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 4. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 4.3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	6.1
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	70
	80
	90
	งานวิชาการ /ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน
  1.โครงการเลือกตั้งสภานักเรียน
- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียนระดับประถมศึกษา
-กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียนระดับมัธยมศึกษา
  

	6.2
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	
	
	
	

	6.3
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	6.4
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่ 4. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  4.4. ส่งเสริมช่วยเหลือเด็กเรียนดี และเด็กด้อยโอกาส
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	10.1
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	70
	80
	90
	งานบริหารทั่วไป
1.โครงการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา
-กิจกรรมอาหารกลางวัน
-กิจกรรมมอบทุนการศึกษา
-กิจกรรมเด็กดีศรี ต.ศ.ว.

	10.2
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	
	
	
	

	10.3
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	

	10.4 
	สนับสนุนให้คูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	

	10.5
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	

	10.6
	จัดระบบดุแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่  5 พัฒนาอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  5.1. พัฒนาสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ                                        
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	11.1
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	50
	60
	80
	งานบริหารทั่วไป
1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน
  - กิจกรรมสวนหย่อมน่าชม
  - กิจกรรมวงล้อสร้างสรรค์
  -กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับ
- กิจกรรมป้ายความรู้

	11.2
	จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	
	
	

	11.3
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่  5 พัฒนาอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  5.2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	2.1
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

	70
	80
	90
	งานบริหารทั่วไป
1.โครงการโรงเรียนสีเขียว
- กิจกรรมประหยัดน้ำ ประหยัดไฟในโรงเรียน
-กิจกรรมเปลี่ยนขยะให้เป็นประโยชน์
-กิจกรรมเก็บขยะ ล้างห้องน้ำ และทำความสะอาดห้องเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย
-กิจกรรม big cleaning day
-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
-กิจกรรม CT

	2.2
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	
	
	
	

	2.3
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	
	
	

	2.4
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่  6. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  6.1. ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	9.1
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	60
	70
	80
	งานบริหารทั่วไป
1.กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและพบปะผู้ปกครอง  
2.กิจกรรมบริการชุมชน

	9.2
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
	
	
	

	9.3
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	
	


กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาที่  6. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ระดับแผนงานที่  6.2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา กิจกรรมด้วยระบบเครือข่ายโดยชุมชนมีส่วนร่วม
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ตัวชี้วัด/จุดเน้นการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนาสู่คุณภาพการศึกษา(ร้อยละ)
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	
	
	2556
	2557
	2558
	

	13.1
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง                                                                   
	60
	70
	80
	งานบริหารทั่วไป
1.โครงการตาดีกาสัมพันธ์
2.โครงการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา
3.กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
4.โครงการแนะแนวสัญจร

	13.2
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	


บทที่ 3
การใช้งบประมาณและทรัพยากร
1.  การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน
	จำนวนชั้นเรียน
	ปีการศึกษา

	
	2556
	2557
	2558

	1. อนุบาลปีที่ 1
2. อนุบาลปีที่ 2
3. อนุบาลปีที่ 3
	110
160
130
	90
120
150
	90
120
150

	รวม
	400
	360
	360

	4.ประถมศึกษาปีที่ 1
5. ประถมศึกษาปีที่ 2
6. ประถมศึกษาปีที่ 3
7. ประถมศึกษาปีที่ 4
8. ประถมศึกษาปีที่ 5
9. ประถมศึกษาปีที่ 6
	90
70

60

40

30

20
	90
100
80
55
35
30
	100
90

100

80

55

35

	รวม
	310
	390
	460

	10. มัธยมศึกษาปีที่ 1
11. มัธยมศึกษาปีที่ 2
12. มัธยมศึกษาปีที่ 3
13. มัธยมศึกษาปีที่ 4

14. มัธยมศึกษาปีที่ 5

15 มัธยมศึกษาปีที่  6
	120
120
80
90
60
60
	120
120
120
90
90
70
	120
120
120
90
90
90

	รวม
	530
	610
	630

	รวมทั้งสิ้น
	1,240
	1,360
	1,450


2.  การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียนนำมาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้
           1. ระดับก่อนประถมศึกษา  
 จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน  X  1,700   บาท
           2. ระดับประถมศึกษา           
จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน   X  1,900   บาท
           3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน   X  3,500   บาท

 4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน   X  3,800   บาท
              
ทั้งนี้ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำค่าจ้างชั่วคราวและเงินอื่นที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำและค่าตอบแทน งบดำเนินงานและงบลงทุนที่เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ.และงบเงินอุดหนุน เช่นรายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนขาดแคลน ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน รายการเงินอุดหนุนอื่นๆและเงินรายได้จากการบริจาคและระดมทรัพยากร ที่พึงมีและพึงได้รับในภายหลังซึ่งจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา หรือโครงการที่จัดทำรองรับสำหรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆต่อไป
ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)
	จำนวนนักเรียน
	ปีการศึกษา

	
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	2558
(บาท)

	1. ชั้นอนุบาล   400  คน x 1.700 บาท
	4,666,800-
	4,200,120-
	4,200,120-

	2. ชั้นประถมศึกษา   310  คน x 1,900 บาท
	3,523,770-
	4,43,130-
	5,228,820-

	3. ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  320   คน x 3,500 บาท
	4,371,360-
	4,917,780-
	4,917,780-

	4. ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 210 คน x 3,800 บาท
	2,868,705-
	3,415,125-
	3,688,335-

	รวม
	15,430,635-
	12,533,025-
	18,035,055-

	รวมทั้งสิ้น
	45,998,715-


( สี่สิบห้าล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสิบห้าบาทถ้วน )
3.  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ
	แผนงานขับเคลื่อน
	ปีการศึกษา

	
	2556
(บาท)
	2557
(บาท)
	2558
(บาท)

	1. การจัดการเรียนการสอน         (50-60%)
	9,258,381.00
	10,179,693.00
	10,821,033.00

	2. วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้         (1-2%)
	154,306.00
	169,331.00
	180,350.00

	3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (1-2%)
	308,612.00
	339,323.00
	360,701.00

	4. การเงินและงบประมาณ
	
	
	

	    แยกเป็น 4.1 ค่าวัสดุ                   (9-5%)
	825,380.00
	1,017,969.00
	1,082,103.00

	                  4.2 ค่าสาธารณูปโภค        **
	184,500.00
	254,540.00
	265,410.00

	                  4.3 ค่าครุภัณฑ์             (3-2%) 
	462,915.00
	509,840.00
	541,052.00

	                  4.4 ค่าซ่อมแซมปรับปรุง (4-3%)
	617,225.00
	678,646.00
	721,402.00

	5. บริหารงานบุคคล                        (4-3%)
	617,225.00
	678,646.00
	721,402.00

	6. บริหารทั่วไป                               (9-8%)
	
	
	

	     แยกเป็น    6.1 กิจการนักเรียน   (9-7%)
	540,072.00
	593,850.00
	631,226.00

	                      6.2 ภารกิจอื่น ๆ       (4-3%)
	617,225.00
	678,646.00
	721,405.00

	7. ประเมินผลการดำเนินงาน         (2-1%)
	154,300.00
	169,555
	180,350.00

	รวม
	13,740,141.00
	15,270,039.00
	16,226,434.00

	รวม 3 ปีการศึกษา
	45,998,715.00


(สี่สิบห้าล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสิบห้าบาทถ้วน)
หมายเหตุ  **  ค่าส่าธารณูปโภค หมายถึง ค่าบริการกระแสไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ประจำที่ ค่าบัตรเติมเงิน โทรศัพท์เคลื่อนที่ ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม เคเบิลทีวี อินเตอร์เน็ต ค่าไปรษณีย์และแสตมป์ ต้องกำหนดตั้งรายจ่ายงบประมาณเท่ากับหรือมากกว่ายอดรายจ่ายรวมประจำเดือนประมาณ 2-3% ทุกเดือนหรือทุกรอบชำระค่าใช้บริการ จำนวน 12 เดือน ทั้งนี้เมื่อตั้งจ่ายเป็นรายรายการในแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา และห้ามนำไปใช้จ่ายหรือยืมทดลองจ่ายเพื่อกิจกรรมหรือโครงการอื่น เว้นแต่เป็นจำนวนเงินคงเหลือ
บทที่ 4
แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล


เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด ควรมีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้
1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ
2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนด
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์
3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน
การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู
4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง
ง่ายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน
5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง
6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้
มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน
                            8.มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ
9.มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี
ความเป็นผู้นำที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ
10.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ
ครูตามที่กำหนดไว้ในแผน
11.มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้
ในแผน
12.มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามที่กำหนดไว้ในแผน
13.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่
ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป
(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษา
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2556 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2557
(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4
 ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558  เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559-2561
8. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ              
ปีการศึกษา
ภาคผนวก
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน

1.   ผลการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อม
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย
1.1  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบกาปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
1.2  มีการกระจายอำนาจ  แบ่งงานตาม
      ความถนัด  ทำให้เกิดความคล่องตัวใน        
      การปฏิบัติงาน
	1.1 ภาระงานของโรงเรียนมีมากแต่จำนวนบุคลากรมีจำนวนจำกัด ทำให้บุคลากรปฏิบัติงานซ้ำซ้อน
1.2 การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมาก  ทำให้เกิดผลเสียต่อการเรียนการสอน



2 ผลผลิตของการบริการ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	2.1 นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีและประสบความสำเร็จในการแข่งขันศักยภาพ
2.2 นักเรียนที่เรียนจบช่วงชั้นที่ 2  มีอัตราเรียนต่อ 100 %
	2.1 นักเรียนส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤติ
2.2 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว  มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน



3.  ด้านบุคลากร
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	3.1 ครูมีความตื้นตัวและกระตือรือร้นใน
การพัฒนาตนเอง นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3.2 ครูมีผลงานด้านการพัฒนากาเรียนสามารถเป็นแบบอย่างแก่คนอื่นได้
3.3 บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ ทำให้การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
3.4 นำครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ
3.5 ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ำ ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	3.1 ครูบางคนขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ใช้สื่อไม่เต็มประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียน เรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ
3.2 ครูขาดความรู้เฉพาะด้านส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
3.3 จำนวนครูสอนไม่ตรงวิชาเอก  ทำให้การมอบหมายงานบางอย่างไม่ตรงกับความถนัด  และมีงานเพิ่มมากขึ้น
3.4 ครูบางคนมีหนี้สินมากเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน



4.  การเงิน
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1.1 โรงเรียนมีระบบการใช้เงินถูกต้องตามระเบียบของทางราชการสามารถตรวจสอบได้
1.2 ครูและกรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณาเบิกจ่ายเงินของโรงเรียน
	4.1 ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ส่งผลให้เกิดปัญหาต่อระบบการเงินของโรงเรียน
4.2 เจ้าหน้าที่การเงินมีภาระงานมาก  จึงทำให้การจัดทำเอกสาร หลักฐาน ไม่ค่อยเป็นปัจจุบัน


5. วัสดุอุปกรณ์
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	5.1 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยเช่น ห้องเรียนอัจฉริยภาพ
5.2 ครูคิดค้นออกแบบและผลิตสื่อนวัตกรรมใช้ในการเรียนการสอน
5.3 ครูนำวัสดุในท้องถิ่นมาใช้ประกอบการเรียนการสอนส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง

	5.1 วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  และบางส่วนชำรุดเสื่อมสภาพไม่สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้
5.2 ขาดผู้ชำนาญการในการดูแลรักษา
         ซ่อมแซมสื่อเทคโนโลยี





6. การบริการจัดการ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	6.1 โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมและกระจายอำนาจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6.2 โรงเรียนมีการทำแผนปฏิบัติการและโครงการโดยครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

	6.1 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบปัจจุบัน  ทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
6.2 โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง


ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

                                                                            ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม
	โอกาส
	อุปสรรค

	1. ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม
1.1. การศึกษาของประชากรในชุมชน จบการศึกษาภาคบังคับ มีความรู้อ่านออกเขียนได้ สามารถให้คำปรึกษาแนะนำแก่บุตรหลานได้
1.2. ชุมชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความร่วมมืออย่างดี
1.3. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
	1.1 ชุมชนบางส่วนยังมีการมั่วสุมเล่นการพนันและสิ่งเสพติด ทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ
1.2 การย้ายถิ่นของผู้ปกครอง  ทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ
1.3 ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบวินัย  ส่งผลให้นักเรียนนำพฤติกรรมจากที่บ้านมาใช้ที่โรงเรียน




2 ด้านเทคโนโลยี
	โอกาส
	อุปสรรค

	1.1 ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เป็นผลดีต่อการศึกษาของบุตรหลาน
	2.1 เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์
1.2 ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิง จนทำให้เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคม


3   ด้านเศรษฐกิจ
	โอกาส
	อุปสรรค

	1.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพมั่นคง  และมีรายได้ค่อนข้างดี  พร้อมที่จะให้การสนับสนุนการศึกษา

	1.1 ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่มั่นคง  รายได้ไม่แน่นอน  ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก
1.2 ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกันส่งผลให้ขาดการสนับสนุนทุนการศึกษากับลูก



4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย
	โอกาส
	อุปสรรค

	4.1  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	4.1 การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง และเกิดความซ้ำซ้อน
4.2 นโยบายขององค์กรส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ทำให้เกิดปัญหาต่อระบบการทำงาน


ผลการประเมินคุณภายนอกและข้อเสนอแนะของสมศ.
ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ
คำสั่งคณะทำงาน
ภาคผนวก
-ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
-ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก
-ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
-ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะของ สมศ.
-คำสั่งคณะทำงาน
ลูกเสือ/บำเพ็ญประโยชน์





วิชาการอนุบาล-ประถม





คณะกรรมการอำนวยการสถานศึกษา








นายมูฮำมัด  หะยีแวฮามะ


ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน





W





T





นายแวดือราแม   มะมิงจิ


ผู้จัดการโรงเรียน





แนะแนว





ชุมนุม/กีฬา





สภานักเรียน





ดูแลพฤติกรรมนักเรียน





ส่งเสริมจริยธรรม





ยานพาหนะ





S





O





อนามัยสิ่งแวดล้อม





อาคารสถานที่





งานบริการ





งานปกครอง





งานกิจกรรมนักเรียน





วิชาการศาสนา





วิชาการสามัญ





ประเมินบุคลากร





งานสวัสดิการ





การพัฒนาบุคลากร





การจัดการบุคลากร





งานประชาสัมพันธ์





งานพัสดุ





งานการเงิน


และบัญชี





นางฮัซนะห์  ปัตนกุล


ผู้อำนวยการโรงเรียน








งานธุรการ


 สารบรรณ





ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ








ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบุคลากร








ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป





ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ














